
                             บันทึกข้อความ        
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบางคล้า    ต.ปากน้ำ   อ.บางคล้า  จ.ฉะเชิงเทรา  โทร 038.541009-10 

ที่     ฉช 0033.3/5287           วันที่       2      ธันวาคม   2566 

เรื่อง   ขออนุญาตประกาศเจตนารมณ์การการป้องกันและขอแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
         การล่วงละเมิดและกาคคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอ 
         อนุญาตนำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซด์ ของโรงพยาบาล 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางคล้า 
                  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integtrity and Transparency Assessment: ITA )  จงึขออนุญาตประกาศเจตนารมณ์การการปอ้งกันและ
ขอแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิและกาคคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซด์ ของโรงพยาบาลและขออนญุาตนำข้ึน
เผยแพร่บนบนเว็บไซด์ ของโรงพยาบาล พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าทีท่ราบ โดยทั่วกัน รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

       
 
 
 
 
 
 
         อนุมัติ 

                      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                
      (นางสาวประยูร   ภวังคะนันท์) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซด์ของโรงพยาบาลบางคล้า 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงานในสงักดั ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ช่ือหน่วยงาน  โรงพยาบาลบางคล้า  อำเภอบางคล้า จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ปี...... 2   ธันวาคม  2566 
หัวข้อ..    ประกาศเจตนารมณ์การการป้องกันและขอแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
         การล่วงละเมิดและกาคคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอ 
         อนุญาตนำข้ึนเผยแพรบ่นเว็บไซด์ ของโรงพยาบาล 
รายละเอียดข้อมลู(โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  1.  บันทึกข้อความ ที่ ฉช 0033.3/5287            ลงวันที่  2    ธันวาคม  2566  เรื่อง  ประกาศ
เจตนารมณ์การการป้องกันและขอแก้ไขปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและกาคคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซด์ ของ
โรงพยาบาล 
Link ภายนอก....................................................................................................................... . 
หมายเหตุ................................................................................................................................ 
 
 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                        ผู้อนุมัติรบัรอง 
               ประยูร   ภวังคะนันท์                                    ประยูร   ภวังคะนันท์ 
        (.น.ส.ประยูร ภวังคะนนท์....)                                   (น.ส.ประยูร ภวังคะนนท์.) 
ตำแหน่ง..หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป                          ตำแหน่ง.หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป      (หัวหน้า)                 
วันที่........2   . ธันวาคม  2566.....                           วันที่       2     ธันวาคม 2566............      
 
            . 
                                              ผู้ รับผิดชอบการน าขึน้เผยแพร่ 
                                               สิทธิกร   ด ารงสสุกุล 

                                     (นายสิทธิกร   ด ารงสสุกุล) 
                            ต าแหน่ง   นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ    

 
 
 
 
 
             



 
 

           ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
                      และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      ข้าพเจ้า นายดิเรก    ภาคกุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ในฐานะผู้บริหารงสุดของโรงพยาบาล
บางคล้า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธณสุข จ้าง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบางคล้า       มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศ   ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่
เป ็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ   ต่อผ ู ้บ ังคับบ ัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานรว่มกบั
โรงพยาบาลบางคล้า ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาหาแสวงหาประยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าว โรงพยาบาล
บางคล้าจะดำเนินการ ดังนี ้
            ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ    เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ
ภาค หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง
ของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการเสวงหาประโยน์ทางเพศ การล่วงละมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  
            ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลกูฝงัคำนิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
บางคล้า ใหป้ฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึง่กันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
            ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การถ่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ หนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบางคล้า  

         ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
                                    ประกาศ       ณ    วันที่      2   ธันวาคม    พ.ศ.   2566 
 

 
 



 
 


